CSM Adjud 1946

Strategia de sustenabilitate

Perioada 2026-2030

Proiect pentru aprobare * Adjud * 5 octombrie 2026

Strategia stabileste modul in care CSM Adjud 1946 integreaza responsabilitatea sociala si
protectia mediului in activitatea sportiva, in pregatirea copiilor si juniorilor si in organizarea

evenimentelor. Prioritatea este un club sigur, accesibil si conectat la comunitate, care foloseste
responsabil resursele disponibile.

Documentul adapteaza la nivel de club directiile din Strategia de sustenabilitate a Federatiei
Romane de Fotbal 2022-2030. Aplicarea incepe dupa aprobarea interna si desemnarea
responsabililor. Tintele sunt propuneri de management, nu rezultate deja realizate.
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2 Politici sociale si protectia copiilor

Combaterea rasismului si discriminarii

Clubul comunica requli de conduit pentru sportivi, staff si spectatori si interzice limbajul sau
comportamentele discriminatorii. Antrenorii discuta aceste reguli la inceputul sezonului Si dupa

c\d.er.\te. Sesizarile se inregistreaza si se analizeazs confidential, iar masurile interne se aplica
potrivit procedurilor clubului S\ competentelor conducerii,

Protectia si siguranta copiilor
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3 Sanatate si responsabilitate fata de comunitate

Sanatate si stare de bine

Antrenorii integreaza in pregatire mesaje despre hidratare, alimentatie, odihna si recuperare, in
acord cu recomandarile personalului calificat. Clubul urmareste existenta documentelor
medicale necesare participarii si pregatirea interventiei de urgenta la activitati. Problemele

medicale sunt evaluate de profesionisti, iar accesul la informatii se limiteaza la persoanele
autorizate.

Planul anual include cel putin doua sesiuni pentru sportivi si parinti privind obiceiurile sanatoase
sl prevenirea accidentarilor. Se promoveaza un climat in care sportivii pot semnala stresul,
epuizarea, bullyingul sau dificultatile personale fara a fi ridiculizati.

Educatie si relatia cu parintii

CCJ organizeaza o intalnire la inceputul sezonului si o consultare la jumatatea lui. Se comunica
regulile de conduita, obiectivele educationale, procedura de sesizare si conditiile de participare.
La copii si juniori, programarea activitatilor tine cont de scoala si de recuperare.

Voluntariat si implicare locala

Se creeaza o evidenta a voluntarilor, cu sarcini, coordonator si instruire initiala. Voluntarii care
lucreaza cu copii urmeaza regulile de safeguarding. Clubul planifica minimum doua actiuni

comunitare pe an, precum o zi a portilor deschise si o activitate de sprijin pentru copii cu
oportunitati reduse.

Organizarea responsabila a meciurilor

Inainte de fiecare eveniment propriu se verificd accesul spectatorilor, informarea publicului,
igiena, punctele de colectare a deseurilor si comunicarea masurilor de urgenta. Eventualele

facilitati de acces sau gratuitati sunt publicate potrivit deciziei valabile a clubului pentru acel
eveniment.

Comunicare si protejarea demnitatii

Publicarea imaginilor si relatarilor despre minori si beneficiari ai actiunilor sociale urmeaza
regulile clubului privind acordurile si protectia datelor. Comunicarea evita expunerea situatiilor
vulnerabile. Rezultatele se prezinta prin date agregate, fara dosare medicale, identitati ale
persoanelor care sesizeaza sau detalii care permit ideptificarea victimelor.
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4 Protectia mediului si folosirea resurselor

Economie circulara

Clubul inventariaza echipamentele, repara si reutilizeaza materialele in stare buna si planifica
achizitiile dupa necesar. Se recomanda recipiente reutilizabile pentru hidratare, cand igiena si

organizarea permit. Deseurile se colecteaza separat potrivit sistemului acceptat de operatorul
local. Nu se declara reciclarea fara o predare documentata.

Pentru mesele organizate se confirma numarul participantilor si se urmaresc portiile

neconsumate. Eventuala redistribuire a alimentelor se face numai printr-un circuit sigur si
convenit cu furnizorul sau partenerul competent.

Angajamentul pentru mediu

In 2027 se stabileste o baza de referinta pentru energia si apa aflate sub controlul clubului.
Datele provin din facturi, contoare sau situatii confirmate de administrator. Se raporteaza atat

consumul total, cat si consumul raportat la orele de utilizare ori numarul participantilor, pentru
a evita comparatii influentate de extinderea activitatii.

Se verifica pierderile de apa, stingerea iluminatului neutilizat si programarea eficienta a
spatiilor. Deplasarile colective se planifica dupa necesar Si se evita cursele redundante. Nu se

publica o amprenta de carbon pana cand nu exista date suficiente si 0 metoda explicita de
calcul.

Evenimente sustenabile

Pentru meciurile si activitatile proprii se folosesc informarea digitala, tiparirea dupa necesar,
puncte vizibile de colectare si o echipa responsabila pentru curatenie. Furnizorii sunt informati

despre reducerea ambalajelor si a risipei. Se consemneaza masurile aplicate intr-o fisa scurta
de eveniment.,

Infrastructura sustenabila

Clubul propune administratorilor solutii de eficienta, precum iluminat eficient, dispozitive
economice pentru apa si imbunatatirea accesibilitatii. Lucrarile se implementeaza dupa acord,

evaluare tehnica si identificarea finantarii. Investitiile sunt prioritizate dupa siguranta, cost,
economii estimate si utilitate pentru beneficiari.

Adaptarea la conditii meteo

Stafful urmareste conditiile meteo inaintea activitatilor in aer liber si adapteaza pauzele,
hidratarea si programul. Daca siguranta este afectata,activitatea se suspenda sau se
reprogrameaza de persoana competenta, cu respectarea regulilor aplicabile competitiei.
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5 Plan de implementare si responsabilitati

Termenele initiale curg de la aprobarea strategiei. Conducerea desemneaza responsabilii
nominali si aproba resursele. Rolurile de mai jos nu inlocuiesc fisele de post sau atributiile

existente.
Actiune Responsabil principal Termen Dovada
::sue‘:\rgare heeaciad e Conducerea clubului 30 zile Decizie interna
Evaluare sociald, accesibilitate si Responsabil sustenabilitate 90 zile Evaluare initial4

resurse

Instruire safeguarding si
conduita

Stabilire baza pentru apa si

si administrativ

Responsabil safeguarding si
CC)

Administrativ si financiar

90 zile; apoi anual

In cursul anului
2027

Prezenta si materiale

Date validate

energie

Reguli pentru evenimente si

Fisa si fotografii
colectare ey g

Organizator evenimente 90 zile

Cel putin 2 din
fiecare anual

Actiuni sociale si educatie de
mediu

CCJ si comunicare Rapoarte de activitate

Analiza indicatori si masuri
corective

Grup de lucru Trimestrial Minuta si termene

Pana la 31 martie
pentru anul
anterior

Responsabil sustenabilitate;

Raport aprobat
conducere

Raport anual si plan actualizat

Organizarea coordonarii

Responsabilul de sustenabilitate centralizeaza datele si urmareste planul. Coordonatorul CC;
organizeaza masurile pentru juniori. Responsabilul de safeguarding gestioneaza ingrijorarile
privind siguranta copiilor potrivit procedurii dedicate. Personalul administrativ urmareste
consumurile si evenimentele, iar financiarul verifica resursele si documentele de cheltuieli.

Resurse si continuitate

Planul anual va indica separat costurile instruirii, materialelor, accesibilitatii si masurilor de
mediu. Finantarea poate proveni din bugetul aprpbat si din parteneriate acceptate de club.
Nicio cheltuiald sau investitie nu este angajata humai pe baza acestui proiect. Daca fondurile
sunt limitate, prioritate au siguranta copiilor, instruirea si masurile cu cost redus.
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6 Indicatori si evaluare anuala

Tintele de mai jos sunt propuse pentru adoptare. Evaluarea initiala stabileste valoarea de
pornire, sursa si persoana care raporteaza. Lipsa datelor se marcheaza explicit, fara estimari
prezentate ca rezultate certe.

Indicator Tinta propusa Sursa si frecventa

Personal cu rol direct fata de copii

Instrult 100% anual Liste de prezenta; anual
Sesizari inregistrate si directionate 100% potrivit procedurii Registru confidential; trimestrial
Evaluare de accesibilitate 1 initiala; revizuire anuala Fisa si plan de masuri

Activitati comunitare Minimum 2 pe an Raport si numar participanti
Sesiuni pentru sanatate Minimum 2 pe an Teme si prezenta

Actiuni educative pentru mediu Minimum 2 pe an Raport de activitate

S VDEHRE DIODER CN Tgn e 100% din 2027 Fise de eveniment

sustenabilitate

Reducere cu 10% pana in

Facturi si ore utilizare: anual
2030 fata de 2027 ' s

Consum specific de apa si energie

Inventar anual si crestere fata

Registru de echipamente
de baza 2027 g

Echipamente reutilizate sau reparate
Raport anual si plan urmator 1 raport si 1 plan pe an Documente apmbate

Interpretarea si corectarea rezultatelor

Numarul mic de sesizari nu este considerat automat dovada de siguranta. Clubut urmarest
accesibilitatea raportarii si respectarea procedurii. Pentru consumuri se pastreaza aceeasi
unitate de comparatie si se explica schimbarile de program, suprafata sau numar de beneficiari.

Raportul anual prezinta tinta, rezultatul, diferenta, cauza si masura corectiva, cu responsabil si
termen. Conducerea decide continuarea, ajustarea sau amanarea actiunilor si comunica public

o0 sinteza care protejeaza datele personale.

Referinta si revizuire

Reper utilizat: Federatia Romana de Fotbal, Strategia de gustenabilitate 2022-2030, brosura
furnizata de beneficiar. Cele 11 directii sunt adaptate in/prezentul document la capacitatea unui
club local. Strategia se revizuieste anual si ori dgnedbesdri apar schimbari importante in

activitate sau resurse. "/" \'
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